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1. Grunder for planen

Jamstalldhetslagen och diskrimineringslagen kompletterar varandra. De forenas av forbudet
mot diskriminering. FOr att uppna ett helhetsmassigt tillvdgagangsatt for arbetet mot
diskriminering har vi i Kyrkslatts kommun valt att skapa en gemensam plan for jamstalldhet
och likabehandling.

1.1 Syfte och malsittning

Syftet med lagen om jdmstdlldhet mellan kvinnor och mdn (609/1986) ar att
framja jamstalldheten mellan kvinnor och man, att férebygga diskriminering pa grund av kén
och att forbattra kvinnans stdllning sarskilt i arbetslivet. Detta forutsatter att det ordnas
likvardiga mojligheter fér man och kvinnor till utbildning och yrkesmassig utveckling.
Enligt jamstalldhetslagen ar diskrimineringsgrunderna kon, koénsidentitet och kdnsuttryck. |
utbildningen och undervisningen framjas jamstalldheten exempelvis genom att ta hansyn till
barnens alder och mognad och genom att alla studerande bemots som individer.

Enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan skaskolorna utarbeta en
jamstalldhetsplan som syftar till att utveckla verksamheten, dvs. en operativ
jamstalldhetsplan. Jamstalldhetsplanen ar ett verktyg som ska stodja framjandet av
jamstalldheten mellan kdnen i skolans hela verksamhet.

Syftet med diskrimineringslagen (1325/2014) &r att framja likabehandling och att férebygga
diskriminering pa alla grunder. Enligt diskrimineringslagen ar diskrimineringsgrunderna alder,
ursprung, nationalitet, sprak, religion, Overtygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, ndgon annan omstandighet
som galler den enskilde som person. Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den
grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga om personen sjalv eller nagon annan.

Diskrimineringslagen forutsatter att skolan uppgor en plan for de atgarder som behdovs for att
framja likabehandling. Likabehandlingsplanen ar ett verktyg i utvecklandet av likabehandling
och stodjer dess framjande i all verksamhet som skolan ordnar.

Den grundldggande utbildningen ska frdmja vdlbefinnande, demokrati och aktiv
medverkan i medborgarsamhdillet. Jdmlikhet och en allmdn princip om alla ménniskors lika
vdrde dr ett centralt mdl for den grundldggande utbildningen. Undervisningen ska frdmja
ekonomisk, social och regional jimlikhet och jamstdlldhet mellan kénen. Undervisningen
ska dven éka férstaelsen for kulturell mangfald och hjélpa eleverna att se kulturer som en
obruten féljd av det forflutna, nutiden och framtiden, dér var och en aktivt kan medverka.
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Den grundldggande utbildningens uppdrag dr att for sin del forebygga ojdimlikhet och
utslagning och att frimja jimstdlldhet mellan kénen. Den grundidggande utbildningen
ska pa ett jimlikt sditt uppmuntra flickor och pojkar i studierna i olika Iéroémnen och 6ka
kunskapen och insikten om kénets mdngfald. Varje elev ska fa hjilp med att upptéicka
sina méjligheter och skapa sin Idrstig utan kénsbundna rollmodeller.

Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen
2014

Gymnasieundervisningen ska framja likabehandling och jamstdlldhet samt demokrati
och vilbefinnande och demokrati. Gymnasieundervisningen ska sporra den studerande
att reflektera over olika mdéjligheter, alternativ och missfoérhdllanden i det finléindska
sambhidillet och i den globala utvecklingen.

Gemenskapens medlemmar ska bli hérda, sedda och behandlas pa lika grunder.
Likabehandling forutsditter att de grundldggande riittigheterna och mdjligheterna att
delta tryggas for alla och att den studerandes individuella behov tas i beaktande och
virdesdtts. Undervisningen dr genusmedveten och respekterar den studerandes
integritet. Den studerande handleds att férhdlla sig till olika Idroimnen och val utan
koénsbundna rollmodeller.

Grunderna fér laroplanen fér gymnasieutbildningen 2019

1.2 Innehall

Enligt jamstalldhetslagen 5 a § och diskrimineringslagen 6 § ska jamstalldhets- respektive
likabehandlingsplanen innehalla
e en redogorelse for jamstédlldhetslaget vid skolan respektive en bedémning av hur
likabehandling uppnas i dess verksamhet
e atgirder som behovs for att framja jamstadlldheten och forverkligandet av
likabehandling
e en utvardering av hur atgéarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomférts och
en utvardering av resultaten.
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| den operativa jamstédlldhetsplanen ska enligt lagen sarskilt avseende fastas vid antagningen
av elever och studerande, ordnandet av undervisningen och beddmningen av
studieprestationer samt vid forebyggande och undanrdjande av sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kon. De framjande atgarderna for likabehandling ska vara effektiva,
andamalsenliga och proportionerliga med beaktande av skolans verksamhetsmiljo, resurser
och ovriga omstandigheter.

1.3 Begrepp

Jamlikhet innebar att alla méanniskor oberoende av kon, alder, etniskt eller nationellt
ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand, funktionshinder eller
sexuell laggning har samma rattigheter, skyldigheter och majligheter pa livets alla omraden.
Makt och inflytande ar jamnt férdelade mellan manniskor. Alla manniskor har samma status
och respekt, och ar lika mycket varda.

Jamstalldhet ar ett politiskt begrepp som betonar jamlikhet mellan kén. Jamstalldhet ar lika
rattigheter, skyldigheter och majligheter pa livets alla omraden oavsett kon, konsuttryck eller
konsidentitet. Makt och inflytande ar jamnt fordelade mellan kénen. | en skolmiljé kunde det
betyda att alla studerande oberoende av kon far lika mycket talutrymme i klassen.
Jamstalldhet handlar om rattvisa villkor att forma sitt liv

Ojamstalldhet. Orattvisa villkor mellan kénen kan beskriva ojamstalldhet. 1 en skolmiljé
kunde det betyda att olika forvantningar, krav och foérestallningar kring kén placerar de
studerande i olika stallning. De studerande kdnner krav pa att vara pa ett visst satt som ar
kopplat till kén och kénsuttryck.

Likvardighet betyder inte att alla ar likadana och ar inte liktydigt med lika undervisning eller
likformighet och lika for alla. Tvartom ar likvardighet formagan att anpassa och méta varje
elev och utmana eleven att vilja lara sig saker. Likabehandling forutsatter bade att man
garanterar grundlaggande rattigheter och mojligheter till delaktighet och att man beaktar
individuella behov.

Likabehandling betyder att alla manniskor ska anses vara lika varda och att ingen far
diskrimineras pa grund av kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, sprak, religion,
overtygelse, asikt, halsotillstand, handikapp, sexuell Iaggning eller ndgon annan omstandighet
som galler en enskild person. | ett rattvist samhalle ska alla ha lika mojligheter att utbilda sig,
arbeta och fa olika tjanster — alla har samma grundlaggande rattigheter.

Rasism innebar en tanke eller handling som forsatter manniskor i ojamlik stallning pa grund av
etniskt ursprung. Enligt ett rasistiskt tankesatt kan manniskor eller grupper av manniskor
rangordnas exempelvis pa grund av hudfarg, nationalitet, etniskt ursprung, kultur, modersmal
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eller religion. Rasism kan upptrdda pa manga satt: den kan vara helt synlig och organiserad
eller vara handlingar som sker i det fordolda och som &r svara att upptacka.

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever
och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning, koénsdverskridande identitet/uttryck
eller alder.

Direkt diskriminering dr nar nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annani
en jamforbar situation. For att det ska raknas som diskriminering ska missgynnandet ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Huruvida en héndelse &r
diskriminering beror alltid pa den enskilda situationen.

Indirekt diskriminering. Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Indirekt
diskriminering sker nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsvariation, viss sexuell laggning eller viss
alder. D3 kan regeln vara diskriminerande, trots att det ar samma regel som tillampas for alla.
T.ex. om alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religitsa skal behdver annan mat.

Trakasserier. Det ar fraga om trakasserier nar man genom handlingar skapar en hotfull,
fientlig, fornedrande eller férédmjukande stamning. Trakasserier kan vara medvetna eller
omedvetna. Man kan goéra sig skyldig till trakasserier aven om man inte menar nagot illa.
Trakasserier kan lagga grunden for eller bidra till mobbning.

Trakasserier pa grund av kon ar icke-onskvart beteende kopplat till kon, konsidentitet eller
konsuttryck. Trakasserier pa grund av kon ar inte av sexuell karaktar. Trakasserier pa grund av
kon kan komma till uttryck till exempel pa foljande satt: fornedrande prat om en annan
persons kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, nedvardering och férédmjukande av en annan
person pa basis av dennes kon, kénsuttryck eller kdnsidentitet ,, mobbning pa arbetsplatsen
eller i skolan pa basis av den mobbades kon, kénsidentitet eller konsuttryck

Sexuella trakasserier ar oonskat beteende som kranker en annan persons integritet. Sexuella
trakasserier kan borja redan i lagstadiet. Sexuella trakasserier kan vara till exempel gester
eller miner som anspelar pa sex och sexualitet ,, tvetydigt, frackt eller snuskigt prat, skallsord
eller vitsar, kommentarer, pastaenden eller fragor om kropp, klader eller privatlivet
pornografiskt material, sexuellt fairgade narmanden eller aktiviteter pa sociala medier, fysisk
beroring, sexuella forslag eller krav pa sexuella handlingar.

Lagbaserad sarbehandling. Sarbehandling ar inte diskriminering om behandlingen baserar sig
pa lag och den har ett godtagbart mal och om metoderna for att uppna malet star i ratt
proportion. Lagen om grundldaggande utbildning tryggar beaktandet av elevers sarskilda
behov. Vid beaktande av sarskilda behov tillgodoses ratten till undervisning for elever med
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sarskilda behov. T.ex. till en viss klass intas farre elever, eftersom klassen har barn som
behover sarskilt stod.

Positiv sarbehandling. Syftet med positiv sarbehandling ar att ge alla jamlika mojligheter
dven i praktiken. | allmédnhet handlar det om att ratta till missférhallanden som hanfor sig till
vissa grupper. Ofta syftar positiv sarbehandling till att forbattra stallningen for grupper i en
svagare stéllning till exempel sa att lindrigare kriterier tillimpas pa dem &n pa andra. Positiv
sarbehandling ar tillatet endast om syftet ar att framja faktisk jamlikhet eller att forebygga
eller undanrdja missférhallanden som beror pa diskriminering. Om forutsattningarna for
sarbehandling inte uppfylls kan det handla om diskriminering.

1.4 Arbets- och ansvarsfordelning

Att framja jamstalldheten samt likabehandling och forebygga diskriminering hor till hela
skolgemenskapens ansvar. Var och en ar skyldig att kontinuerligt kritiskt granska sina egna
uppfattningar och eget handlande.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att ge anvisningar och bottnar for arbetet samt att
anvisningarna och planerna féljs upp.

Chefen for dagvard och utbildning godkanner de skolvisa planerna arligen.
Kyrkslatts kommuns forvaltningsstadga §69, punkt 7.

Skolans rektor ansvarar for att skolan har uppgjort och uppdaterat planen och att skolans
personal, elever/studerande och vardnadshavare ar informerade om bade planen och
handlingsmodellerna.

Skolans personal 4r observanta och extra uppmarksamma pa tecken som tyder pa
diskriminering. Larare och 6vrig personal i skolan ar skyldiga att informera klasslarare eller

rektorn vid misstanke om diskriminering.

Elever anmaler till larare eller annan personal i skolan om man sjalv blir utsatt eller ser nagon
annan bli utsatt for diskriminering.

Vardnadshavare uppmanas kontakta klassforestandare eller rektor vid skolan vid misstanke
eller vetskap om att ens eget barn eller andra barn blir utsatta for diskriminering.
1.5 Uppgorandet av planen

Alla enheter uppgor en egen jamstalldhets- och likabehandlingsplan. Planen ska grunda sig pa
en kartlaggning av jamstalldhets- och likabehandlingslaget i enheten. Enheten gor upp en
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plan for hur kartlaggningen skall goras och beskriver sedan kartlaggningen resultat dvs vilket
jamstalldhets-och likabehandlingsldaget i skolan i nulaget ar. Jamstalldhetslagen forutsatter
att jamstalldhetsplanen utarbetas i samarbete med personalen, eleverna/de studerande och
vardnadshavarna.

Planen utarbetas for tre ar i sinder och utvarderas samt uppdateras arligen.

Planbottnen ar uppbyggd enligt foljande logik
e punkt 1 bestar avinformation om grunder foér planen
e punkt 2-6 fylls i av skolan (punkt 2-5 pa hdsten, punkt 4 och 6 pa varen)

e gor en kartlaggning av nuldget (punkt 3)

e analysera resultaten med kartlaggningen gjord for tre ar sedan (punkt 3)
e satt upp mal och atgarder for nésta 3 ars period (punkt 4)

® jobba med atgarderna

e fo6lj upp och utvardera arets atgarder (punkt 4 och 6)

e uppdatera planen (punkt 2/4/5)
fortsatt jobba med atgarderna
e fo6lj upp och utvardera arets atgarder (punkt 4 och 6)

e uppdatera planen (punkt 2/4/5)

e fortsatt jobba med atgarderna
e folj upp och utvardera arets atgarder (punkt 4 och 6)

1.6 Nyttiga lankar

Justitieministeriets databank for personer och organisationer som ar intresserade om
framjande av likabehandling och icke-diskriminering. www.likabehandling.fi

Utbildningsstyrelsens sidor for planering av jamstalldhet och likabehandling
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/planering-av-jamstalldhet-och-likabehandling
-i-laroanstalterna

http://www.oph.fi/download/173402_Jamstalldhetsenkat.pdf

Jamstélldhetsarbete ar en kunskapsfraga, Guide for framjande av jamstadlldhet i den
grundldggande utbildningen, Liisa Jaaskeldinen, Johanna Hautakorpi, Hanna Onwen-Huma,
Hanna Niittymaki, Anssi  Pirttijarvi, Miko Lempinen, Valpuri Kajander, 2015
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/jamstalldhetsarbete-ar-en-k
unskapsfraga
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Temadagar om Agenda 2030, Lararens handbok (handboken som delades ut till alla larare
varen 2020) https://teemapaivat.maailma2030.fi/sv/forstasidan

Jamstalldhet i larande — ett studiepaket kring konsperspektiv i larande inom skola och
smabarnsfostran, http://www.jamstalldhetilarande.fi/

Jamstalldhetsarbete i praktiken Erfarenheter fran andra stadiets utbildning pa svenska, Malin

Gustavsson, 2012
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/144301 jamstalldhetsarbete i praktiken
0.pdf

Kunskap for allal Handbok i likabehandlingsplanering for laroanstalter, inrikesministeriet,
2013
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+SV

Koulu vailla vertaa! Opas yhdenvertaissuunnitteluun.
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf

Handbok for att forebygga och ingripa i sexuella trakasserier i skolor och laroanstalter, 2018,
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/handbok-att-forebygga-och-
ingripa-i-sexuella-trakasserier
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2. Arbets- och ansvarsfordelningen i skolan

Personer som ansvarar for uppgoérande och uppfoljande av planen.
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3. Redogorelse for jamstalldhets- och likabehandlingsléiget i skolan

Gor en kartlaggning for jamstalldhets- och likabehandlingslaget i skolan. Fast sarskild
uppmarksamhet pa bl.a. jamstadlldhet vid elevantagning, laromedlen, ordnande av
undervisning, skillnader i ldarandet, bedomning av studieprestationer, férebyggande och
undanroéjande av trakasserier, genusmedvetenheten bland personalen.

Utnyttja vid behov de nyttiga ldankarna. Jamstdlldhetslagen forutsatter att
jamstalldhetsplanen utarbetas i samarbete med personalen, eleverna/de studerande och
vardnadshavarna.

1. Vad ska goras? — kartlagg jamstalldhets- och likabehandlingslaget i skolan.
2. Hur ska det goras? — Gor t.ex. en enkat, en granskning eller observationer i skolmiljon.
3. Nar ska det goras? — Definiera tidtabellen, om det ar olika delar som ska genomféras under
en termin, ett ar eller flera ar. Skapa tydlighet i vad som ska goras och nar.

4. Av vem ska det goras? — Skapa klarhet kring arbetsférdelningen mellan de inblandade
(t.ex. jamstalldhetsgruppen, en egen arbetsgrupp, elever/studerande och/eller larare).
5. Hur sker uppféljning och utvardering? — Tydliggdr vem som ar ansvarig for uppfdljning av
kartldggningen (t.ex. en ny kartlaggning nasta ar eller om tre ar).

Plan for kartlaggningen, besvara fragorna 1-5

Winellska skolans jamstdlldhetsplan ar ett verktyg for ett systematiskt
jamstdlldhetsarbete. | detta arbete dr bade personal och elever delaktiga. Syftet med
detta ar att framja och 6ka medvetandet om jamstalldhetsarbete hos personal och
elever, forebygga och hindra diskriminering, samt att kartlagga och dokumentera det
radande jamstalldhetsldaget i skolan. Detta ar ett kontinuerligt arbete pa alla plan,
som bor uppfoljas regelbundet.

Personalen har under ldsaret 2014-2015 deltagit i inledande fortbildning i
jamstalldhetsarbete. Jamstalldhetsgruppen har delat med sig av material for
sjalvstudier och lankar till pedagogiskt material, som varit anpassat till elever i olika
aldrar. Under flera ldsaret, senast 2018-2019 har jamstdlldhetsfragor tagits upp pa
temadagar och i paneldiskussion, pa initiativ av elevkaren och vineleverna.
Elevkaren har ocksa ordnat Pride relaterat program.

| maj 2016 gjordes en jamstalldhetsenkat hos elever i klasserna 7 — 9. | denna framkom
tre punkter som jamstalldhetsgruppen har jobbat med under de senaste aren.

Under ldsar 2019-2020 skulle atgarderna foéljas upp genom en enkat riktad till elevkaren.
Arbetet uteblev pa grund av Coronaldget.
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Plan for jamstalldhet och likabehandling 2020

Beskriv resultaten fran kartlaggningen av nuldget av jamstalldhets- och likabehandlingslaget i

skolan.

Kartlaggningens resultat

1.

| flertal svar framkommer att det fortfarande omedvetet uppehalls traditionella,
stereotypiska kénsstrukturer i samband med lararnas forvantningar gentemot
elever, och i viss man i bedémning. (Busiga pojkar, sndilla flickor, flickor far bli
foérsenade — pojkar inte).

Enligt enkdtsvaren upplevdes skolbiblioteket som ett konsspecifikt omrade, dar
det sdllan sags pojkar. En del 6ppna svar uppgav att det till och med var svart eller
pa nagot satt opassande for pojkar att ga dit.

Musikaulan, dar det spelas pingis, upplevdes enligt enkdten som ett stille dar
ndstan enbart pojkar vistas. | manga svar framkom att flickor inte i allmidnhet
spelar dar, eller annanstans, utan mestadels sitter inne och pratar. Pojkar spelar i
storre grupper mot varandra, fast de inte kdnner varandra sa bra.

Det framkom att krankande skallsord ar mycket vanliga och hérs bade om flickor
och pojkar. Hur personalen tacklade sadant som de fatt hora varierade fran att
icke ingripa till att ingripa omedelbart med diskussion.

Kartlaggningens resultat jamfért med laget for tre ar sedan.
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Stall upp mal och atgarder for att framja jamstalldheten och forverkligandet av
likabehandling pa basis av resultaten i kartlaggningen.

1. Vad ska goras? — Stall upp mal pa basis av resultaten i kartlaggningen av nuldget, minst tva
mal ni vill arbeta med; ett for att framja jamstalldhet och ett for likabehandling.
2. Hur ska det goras? — Identifiera konkreta atgarder lasarsvis/per termin som behovs for att
na malen.
3. Nar ska det goras? — Definiera tidtabellen, om det ar olika delar som ska genomfdéras under
en termin, ett ar eller flera ar. Skapa tydlighet i vad som ska goras och nar.

4. Av vem ska det gbras? — Skapa klarhet kring arbetsférdelningen mellan de inblandade
(t.ex. jamstalldhetsgruppen, en egen arbetsgrupp, elever/studerande och/eller larare).
5. Hur sker uppfoéljning och utvardering? — Tydliggér vem som ar ansvarig for uppfoljningen
och att resultatet av atgarderna analyseras.

Mal for jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet

Framjande arbete. F6r att forbattra det som namns ovan i punkt 1 i kartlaggningen,
behovs kontinuerlig fortbildning eller tillfdllen dar dessa diskussioner kan lyftas fram och
foras i konstruktiv anda, bade hos personal och elever. Detta bor ske vid andamalsenliga
tillfdllen och i positiv anda. Dartill bor man hoéra elevrepresentanter kring hur elevkaren
vill arbeta med dessa fragor. Jamstalldhetsarbetet skall synas i skolans vardag och i
skolans PR.

Personalen och jamstalldhetsgruppen har under de senaste aren tillsammans med
elevrepresentanter funderat pa hur skolans olika utrymmen kan fas mer inkluderande
for alla elever och i nulaget utnyttjar dven pojkar biblioteket och flickor musikaulans
pingis- och biljardbord. Denna inkludering bor dock fortsattningsvis efterstrdavas och
jamstalldhetslaget b6r aven framover utredas regelbundet.

Det ar viktigt att synliggora skolans vardegrund, dar bl.a. respekt och ansvar ar tva
nyckelord. Krankande ord och beteende skall personalen ingripa i. Elever skall goras
medvetna om vad som kan anses krankande och de skall fa ta del av denna information
pa ett sdtt som passar deras aldersgrupp. For att jobba for ett klimat i skolan dér ingen
blir krdankt och alla kdnner sig jamlikt bemotta, har dessa viktiga fragor har tagits upp och
diskuterats med ldararna och eleverna har fatt behandla dessa fragor i workshops under
temadagar. Detta dr dock ett kontinuerligt arbete som bor géras fortlopande.
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2020 - 2021
Atgirder, ansvarsperson, tidtabell Uppfoljning
[ J
Under ldsar 2020-2021 ska atgdrderna
foljas upp genom en enkat riktad till
elevkaren.
LG
2021 - 2022
i-’\tgérder, ansvarsperson, tidtabell Uppfoljning
[ J [ J
2022 - 2023
Atgarder, ansvarsperson, tidtabell Uppfoljning
[ J [ J
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5. Information om planen

Skolan ska informera om planen for jamstalldhet och likabehandling. Det ar viktigt att alla
elever, skolans personal, vardnadshavarna samt samarbetspartnerna kanner till planen.

Beskriv hur personalen, elever/studerande, vardnadshavare och samarbetspartner gors
fortrogna med och informeras om planen.

Personalen
2020-2021| Planen finns pa skolans hemsida. Elevkarsstyrelsen hors

2021-2022
2022-2023

Elever/studerande
2020-2021
2021-2022
2022-2023

Vardnadshavare
2020-2021

2021-2022

2022-2023

Samarbetspartner

2020-2021
2021-2022

2022-2023
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6. Utvirdering av planen - atgirder och resultat

Gor en helhetsutvirdering av arets atgirder. Hur har dtgirderna genomforts? Ar resultatet
tillfredsstallande? Hur fortsatter arbetet? Dokumentera vad som behandlas under

utvarderingen.

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023
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Kallforteckning

Jamstélldhetsarbete ar en kunskapsfraga, Guide for framjande av jamstadlldhet i den
grundlaggande utbildningen, Liisa Jadskeldinen, Johanna Hautakorpi, Hanna Onwen-Huma,
Hanna Niittymadki, Anssi  Pirttijarvi, Miko Lempinen, Valpuri Kajander, 2015
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/jamstalldhetsarbete-ar-en-k
unskapsfraga

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/1986)
Diskrimineringslagen (1325/2014)
Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014

Grunderna for l[aroplanen fér gymnasieutbildningen 2019
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